
Strategi for demensindsatsen i Haderslev Kommune. 
Strategien tager afsæt i værdighedspolitikken, 
borgernes forslag fra demenskonferencen marts 
2017, Den nationale handleplan for demens samt 
allerede igangsatte indsatser i Haderslev Kommune. 

z

Strategi: Sammen om demens 



I Haderslev Kommune er værdighed, 
at borgeren oplever at være 
respekteret og værdsat. Vi skal lade os 
invitere ind i borgernes liv og på den 
enkeltes præmisser. Som kommune 
skal vi sørge for, at borgerne kan 
bruge vores tilbud som supplement til 
det, de selv kan.  

 Haderslev Kommunes    
 Værdighedspolitik
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HKH Prinsesse Benedikte er protektor 
for “Sammen om demens”



Vi er stolte over at kunne præsentere 
Haderslev Kommunes demensstrategi.    
Vi har de seneste år fokuseret på, 
hvordan vi skaber ”det gode ældreliv”.  

Vi ved, at der i Haderslev Kommune 
lige nu er cirka 900 mennesker, der 
har en demenssygdom. Når vi tæller 
pårørende med, er der omkring 4000 
mennesker i Haderslev Kommune, som 
lever med konsekvenserne af demens. 
Befolkningsprognoser viser, at vi om 
20 år kan forvente at være dobbelt så 
mange demente i Haderslev 
Kommune, som vi er i dag.   

Det kalder på handling, og betyder, at 
vi alle har et ansvar i forhold til, at 
borgere med demens kan leve et 
værdigt liv i velkendte rammer og 
deltage i aktiviteter, som giver mening 
for dem.  

Derfor besluttede vi at afholde en 
konference om demens i marts 2017, 
hvor borgerne blev inviteret til at 
drøfte ønsker og behov for at udvikle 
Haderslev til en demensvenlig 
kommune. Vi hentede inspiration fra 
erfaringerne fra ”det gode ældreliv” og 
regeringens nationale handleplan for 
demensområdet, der har tre 
overordnede mål:

• Danmark skal have 98 
demensvenlige kommuner. 

• Flere mennesker med demens skal 
udredes og 80 % skal have en 
specifik diagnose. 

• En forbedret pleje og 
behandlingsindsats skal nedbringe 
forbruget af antipsykotisk medicin 
blandt mennesker med demens med 
50 %. 

At være en demensvenlig kommune 
indebærer, at man lokalt har udviklet 
sin egen demensstrategi.  I 
Voksenudvalget har vi sammen med 
borgere, politikere og fagfolk 
udarbejdet en fælles strategi  
”Sammen om demens”.   

Strategien har udgangspunkt i 
borgeres udsagn på konferencen i 
marts 2017, og er siden blevet 
beskrevet i samarbejde med et råd 
bestående af frivillige og kommunale 
medarbejdere. Vi vil gerne takke alle 
involverede for deres store arbejde, og 
vi ser frem til det videre arbejde med 
strategien ”Sammen om Demens”. 
Med strategien ønsker vi at vise, 
hvordan vi i Haderslev Kommune vil 
stå ”Sammen om demens”. 

Voksenudvalget, oktober 2017 
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Forord af  
Voksenudvalget 
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Evaluering og analyse af demensvenlighed 

”Sammen om demens” evalueres af både kvalitative 
og kvantitative interviews og surveys.

Demensstrategien “Sammen om demens” for Haderslev Kommune 

er struktureret i fem afsnit.
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Baggrund og ramme for demensstrategi 
Demensstrategien tager afsæt i bl.a. 
værdighedspolitkken, borgernes ønsker, den nationale 
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Sammen om demens  

Formål med strategien frem til 2022  

Formål med demensstrate-
gien “Sammen om demens” 
for Haderslev kommune er 
at:   

- Familier med demens eller 

mistanke om demens, oplever 

et sammenhængende forløb 

som er en individuel og 

tværfaglig koordineret indsats 

af høj kvalitet, der giver den 

størst mulige grad af 

selvstændighed og livskvalitet.  

- Familier oplever, at der er én  

indgang til den kommunale 

rådgivning, støtte, vejledning, 

pleje og omsorg og man har en 

tovholder gennem hele 

forløbet. 

- Civilsamfundet (foreninger, 

frivillige mfl) indgår 

partnerskaber med Haderslev 

kommune i ”Sammen om 

demens”. Partnerskaberne skal 

udvikle og igangsætte tiltag, så 

familier med demens oplever 

større forståelse og inklusion i 

samfundet. 
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Sammen om demens  

De fem rum for demensvenlighed

"Sammen om demens" 
arbejder med fem områder - 
fem rum:  
•Det politiske rum 
•Det faglige rum 
•Erhverv og butik 
•Foreninger 
•Det offentlige rum. 

I alle de fem rum ligger et stort 
potentiale for at styrke 
demensvenligheden i Haderslev 
Kommune.  

De fem rum udfolder hver 
demensstrategien med  
a) Huskesedler fra 

demensstrategien marts 
2017,  

b) Mål for overordnet 
demensvenlighed.  

c) “Vi vil …” med konkrete 
initiativer og indsatser frem 
mod 2022.  

Huskesedler 
Haderslev Kommune arrangerede 
en stor demenskonference i 
marts 2017 for at inddrage 
borgerne i udviklingen af en 
demensvenlig kommune. Ud af 
konferencen kom en lang række 
huskesedler med ønsker fra 
borgerne til de fem rum. 

Mål  
I hver af de fem rum opstilles 
overordnede mål for 
demensvenlighed. 

Vi vil… 
For hver af de fem rum oplistes 
konkrete indsatser og initiativer 
frem mod 2022. 
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De fem rum 

Det politiske rum
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Det politiske rum

Huskesedler fra 
demenskonferencen:

• Vedtage strategi for demensområdet. 
• Information til kommunens borgere. 
•  Branding af firmaer som gør en særlig indsats for mennesker med 

demens og deres pårørende, evt en pris.

Mål: • At borgere med symptomer på demens udredes, så tidligt som 
muligt, for at kunne få rettidig støtte, pleje og behandling. 

• 80 % af borgere med demens har en kontakt til kommunen. 
• At udvikle nye måder at arbejde og samarbejde om opgaver mellem 

borgere og kommunens ansatte, herunder ved at nedsætte 
Innovationsråd.

Handleplan: Vi vil 
frem mod 2022 
opnå:

• Opretter ét videns- og kompetenceteam, der samler og skaber én 
tilgængelig indgang for borgere med demens og pårørende der har 
brug for støtte og vejledning.  

• Haderslev Kommunes Videns- og kompetenceteam skal være et 
fyrtårn for høj faglig viden, kompetenceudvikling af medarbejdere og 
vidensformidling, herunder konferencer og foredrag. 

• Oprette Innovationsråd for ”Sammen om demens” der arbejder 
innovativt med at omsætte borgernes huskesedler og ønsker til 
samskabende projekter i Haderslev Kommune.



De fem rum 

Det faglige rum
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Det faglige rum

Huskesedler fra 
demenskonferencen:

• Det skal være let at finde rundt i det kommunale system. 
• Kontinuitet i hele forløbet, hvor der er én man kan kontakte. 
• Hvor henvender man sig, når man kender en, som har symptomer på 

demens. 
• Oplysning til borgere og personale i Haderslev om demens. 
• Aflastning af pårørende også i aftentimerne og i weekend. 
• Alders, behovs og interesse relaterede tilbud udvikles til borgere med 

demens og deres pårørende i samskabelse med civilsamfundet.

Mål: • At 80 % af borgere med demenssymptomer, som kommunen har 
kontakt med, får en specifik demensdiagnose. 

• At organisere det faglige arbejde således, at behovet for medicinering 
mindskes (under 12 %). 

• At 80 % af de borgere med demens og deres familier, som har 
kontakt til kommunen, oplever et sammenhængende forløb med høj 
grad af ekspertise, der fremmer selvstændighed og livskvalitet.

Handleplan: Vi vil 
frem mod 2022 
opnå:

Reorganisering af demensindsatsen ved at etablere et videns- og 
kompetenceteam, hvor borgere og ansatte kan få støtte og vejledning.  
Dette team skal sikre:  
• Udvikle de eksisterende samarbejdsaftaler med praktiserende læger 

og Regionale udredningsenheder.  
• Én indgang for familier med demens samt koordinering af forløbet 

ved en tovholder.  
• Kompetenceudviklingsprojekter for alt personale og information til 

borgere i Haderslev Kommune.



De fem rum 

Erhverv og butikker
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Erhverv og butikker

Huskesedler fra 
demenskonferencen:

• Demenspolitik på arbejdspladsen. 
• Find økonomi til længst mulig fastholdelse på arbejdsmarkedet, 

herunder tilskudsmuligheder, mentorordning, nedsat arbejdstid mm. 
• Uddannelse af personalet så man har viden og opmærksomhed på 

mennesker med demens. 
• Udarbejde koncept for Certificering og branding af butikker og 

erhvervsvirksomheder som engagerer sig i  ”Sammen om demens”.

Mål: • At 4 dagligvarebutikker i Haderslev kommune udvikler en slow 
lane/“kassen med god tid”: 2 i Haderslev og 1 i hver af de to 
centerbyer. 

• Mindst 50 virksomheder i Haderslev bliver certificeret i “Sammen om 
demens”.

Handleplan: Vi vil 
frem mod 2022 
opnå:

• Dagligvarebutikkerne og Innovationsrådet udvikler konceptet slow 
lane / “kassen med god tid” med det formål at borgere med demens 
har bedre mulighed for at handle. 

• Erhvervslivet i Haderslev og Innovationsrådet udarbejder en 
partnerskabsaftale, hvor man forpligtiger sig på at være ”Sammen 
om demens” og bidrage til forståelse og inklusion i samfundet for 
borgere med demens. 

• Der udarbejdes en certificeringsmodel for virksomheder, som indgår 
partnerskaber og derved kvalificeres til at have retten til at bruge 
“Sammen om demens”-logoet.



De fem rum 

Foreninger
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Foreninger

Huskesedler fra 
demenskonferencen:

• Hvordan gør man det eksisterende foreningsliv inkluderende i forhold 
til mennesker med demens og deres familier? 

• Åbenhed, information og viden. 
• Foreningerne går sammen om denne målgruppe og udarbejder 

certificering af foreningerne som ”Sammen om demens”. 
• De frivillige har den nødvendige viden for at kunne være støttende og 

inkluderende i forhold til mennesker med demens.  
• Sammen at finde de rette fysiske rammer for aktiviteter. 
• Lave en undersøgelse i alle foreninger om, hvad de kan byde ind med 

i forhold til at være inkluderende for mennesker med demens.

Mål: • At relevante foreninger udarbejder en demenspolitik og bliver  
certificeret i “Sammen om Demens”. 

• Viden om demensbehov- og ressourcer i foreningslivet.  
• At 80 % af borgere med demens oplever større forståelse og 

inklusion i foreningslivet.

Handleplan: Vi vil 
frem mod 2022 
opnå:

• Der udarbejdes en certificeringsmodel for foreninger, som indgår 
partnerskaber og derved kvalificeres til at have retten til at bruge 
“Sammen om demens”-logoet. 

• Kortlægning af ressourcer og viden om demens i foreningslivet i 
Haderslev. 

• Udvikle viden om og forståelse for demens i foreningslivet der øger 
rummelighed og inklusion for borgere med demens og deres familier.   



De fem rum 

Det offentlige rum
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Det offentlige rum

Huskesedler fra 
demenskonferencen:

• Mobilitet: transport i forbindelse med aktiviteter (i hele kommunen). 
• Behov for et drop-in sted, hvor man ikke nødvendigvis skal visiteres. 
• Sammen med innovationsrådet, udvikle idéer til et demensvenligt 

byrum og byggeri, såvel offentligt som i privat regi. 
• Udvikle idéer sammen med ”et rart sted at være”. 
• Udvikle generel oplysning til medarbejdere på offentlige institutioner, 

hvor borgere med demens færdes fx biblioteker, borgerservice mm.

Mål: • Udvikle og indrette 4 udvalgte uderum og inderum, som 
imødekommer de særlige behov, mennesker med demens har for 
gode oplevelser under trygge rammer.  

• Udbrede kendskab til – og viden om demenssygdomme for borgere i 
Haderslev Kommune. 

• Udvikle drop-in steder for borgere med demens og deres pårørende i 
tilknytning til plejecentre og andre udvalgte steder, hvor 
borgergrundlaget viser særligt behov.

Handleplan: Vi vil 
frem mod 2022 
opnå:

• Indtænke demens i design og indretning af udvalgte eksisterende 
byggerier og nyt byggeri i Haderslev Kommune, samt udvikle nye 
tiltag ved byplanlægning i ”Sammen om demens”.  

• Udvikle uddannelseskoncept til frivillige ambassadører, som uddannes 
til at udbrede viden om demens og opbygge relationer til borgere 
med demens. 

• Etablere café drop-in-steder ved plejecentre, udvalgte steder hvor 
analyse af borgergrundlag viser særligt behov for drop-in steder.



Innovationsrådet for 
”Sammen om demens” vil 
samle, forny og styrke 
Haderslev som en 
demensvenlig kommune og 
et demensvenligt 
fællesskab. ”Sammen om 
demens” er både rådets mål 
og metode. 

Innovationsrådets rolle er at 

udvikle de idéer, som 

demenskonferencen har bidraget 

med. 

Innovationsrådet består af 9 

medlemmer og vil både 

repræsentere, aktivere, udvikle, 

kvalificere og profilere på 

demensområdet: 

Repræsentere: Repræsentere en 

gruppe, en organisation og/eller et 

netværk.  
 

Aktivere: Baglandet kan aktiveres i 

arbejdet i form af fx tid, viden, 

penge, netværk eller ressourcer.   

Udvikle: Udvikle nye idéer, tiltag, 

samarbejder og indsatser.  

Kvalificere: Samarbejdet og 

innovationen styrker fagligheden, 

viden og forståelse for demens. Det 

kanaliseres tilbage til baglandet og 

kvalificere arbejdet. 

  

Profilere: Repræsentanterne og 

deres bagland kan profilere 

arbejdet, området og budskaberne. 
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Råd
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Mette Sørensen, 
Alzheimerforeningen 

Per Gregersen, Haderslev 
Erhvervsråd 

Anna Margrethe Ikast,  
Pårørende 

Andre Lyngedal, Art Director Aase Porsmose,  
Eden Danmark 

Ole Sørensen, Skuespiller 

Anne Andersen,  
Afdelingsleder 

Gitte Grønborg Kirkegaard,  
Demensfaglig leder 

Vagn Meck,  
Ældresagen

Frode Munksgaard,  
Journalist og erhvervsmand 

Annesofie Munck,  
Sognepræst 



”Sammen om demens” 
evalueres af både kvalitative 
og kvantitative interviews og 
surveys. 

Målet med at evaluere og 

analysere demensvenlighed i 

Haderslev Kommune er flersidigt: 

Opkvalificere viden: Hvor er vi 

og hvad er nuværende styrker og 

svagheder? 

Styrke indsatser: Hvad, hvor, 

hvem og hvordan kan vi gøre det 

bedre?

Legitimere arbejde: Hvad og 

hvem taler vi om, ved vi noget, 

bygger vi på faglig styrke? 

Evaluere forløb: Kom vi fra A til B, 

hvor blev vi bedre, hvad lærte vi og 

hvad mangler? 

Middel: Fokusgrupper, Kvantitative 

undersøgelser, Kvalitative 

Sammen om demens  

Evaluering og analyse  



Bagggrund og ramme for demensstrategi  

Haderslevs demensindsats 2013   side 17 

Værdighedspolitikken     side 18 

Den nationale demenshandlingsplan  side 20 

Politik for medborgerskab    side 21 

Sundhedspolitikken      side 23 

Samarbejdsaftalen på demensområdet side 25 

  

Sammen om demens  

Baggrund og ramme for strategien   
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Baggrund   
Haderslevs 
demensindsats 2013

I 2013 vedtog Haderslev 

Kommune en politik for 

demensindsatsen. 

 
Udvalget for “Ældre og 

Handicappede” godkendte 

demensindsatsen den 21. august 

2013 og ønskede at den skulle være 

retningsgivende for udviklingen af 

tilbud til demensramte borgere i 

Haderslev Kommune.  

Indsatsen på demensområdet har 

siden 2013 haft de fire kommunale 

værdier: Ligeværdighed, enhed,

tillid og trivsel i fokus.  
 

Demensindsatsen fra 2013 har haft 

som mål at bidrage til:  

- At borgere med demens sikres 

muligheder for at bevare og 

opretholde god livskvalitet med 

indhold i dagligdagen.  

- At borgere med demens og deres 

pårørende oplever sammenhæng 

og rummelighed i kommunens 

tilbud. 

- At kommunen følger 

anbefalingerne i regionens 

”Samarbejdsaftale på 

demensområdet” samt gældende 

lovgivning på området. 



Baggrund   
Haderslevs 
værdighedspolitik

I juni 2016 godkendte Haderslev 
byråd kommunens 
værdighedspolitik. 

Politikken er blevet til i et tæt 

samarbejde med borgere og 

medarbejdere. I april 2016 

inviterede Haderslev Kommune til 

en Visionskonference om det gode 

ældreliv. Her kom borgerne med bud 

på, hvad det gode ældreliv skal 

indeholde. De overordnede temaer 

fra konferencen blev:  

• Det skal være nemt at komme i 

kontakt med kommunen/det 

offentlige. 

• Der skal være en hospicelignende 

tilbud for alle døende, uanset hvor 

de befinder sig. 

• Der skal være indbydende 

spisemiljøer og fællesskaber, og 

der skal være valgmuligheder.

• Boliger til forskellige behov. 

• Det skal være muligt at komme til 

og fra, uanset hvor man bor. 

• Ingen skal føle, de er til ulejlighed 

• Alle skal have valgmuligheder. 

• Viden og redskaber til at rumme 

mennesker med demens i 

samfundet. 

I Haderslev Kommune er 

værdighed, at borgeren oplever at 

være respekteret og værdsat. Vi 

skal lade os invitere ind i borgernes 

liv og på den enkeltes præmisser. 

Som kommune skal vi sørge for, at 

borgerne kan bruge vores tilbud 

som supplement til det, de selv kan.  

  

18



For borgere med demenssygdomme 

og deres pårørende er det særligt 

vigtigt, at der er fagligt uddannet 

personale til at understøtte 

selvbestemmelse og det gode 

ældreliv med demens. Haderslev 

Kommune sætter fokus på dette 

gennem uddannelse af 

medarbejderne og i samarbejde 

med frivillige. 

Ældre, der har behov for hjælp og 

pleje, skal modtage faglig og 

kvalificeret støtte. De skal mødes 

med respekt og imødekommenhed. 

Derfor arbejder Haderslev Kommune 

med udvikling af faglig kvalitet og 

kompetencer.  

Det er nødvendigt, at der er 

sammenhæng i information, tilbud 

og behandlinger for at sikre 

borgeren et værdigt ældreliv. Den 

ældre skal opleve 

sammenhængende forløb. 

  



Den nationale demenshandlings-
plan “Et trygt og værdigt liv med 
demens” blev vedtaget af 
Folketinget i efteråret 2016 og 
har tre overordnede mål: 

1. At Danmark har 98 

demensvenlige kommuner 

2. Flere mennesker med demens 

skal udredes og have en specifik 

diagnose. 

3. En forbedret pleje- og 

behandlingsindsats skal 

nedbringe forbruget af 

antipsykotisk medicin blandt 

mennesker med demens med 

50% frem mod år 2025.

Den nationale demenshandlingsplan 

“Et trygt og værdigt liv med 

demens” har 5 fokusområder 

1. Tidlig opsporing og bedre kvalitet 

i udredning og behandling.  

2. Bedre kvalitet i pleje, omsorg og 

rehabilitering.  

3. Støtte og rådgivning til 

pårørende til mennesker med 

demens. 

4. Demensvenlige samfund og 

boliger.  

5. Øget videns og 

kompetenceniveau.

Baggrund   
Den nationale  
demenshandlingsplan



“Politik for medborgerskab og 

samspil med frivillige” blev  

godkendt af byrådet den 24. 

september 2013.  

I Haderslev Kommune handler det 

aktive medborgerskab om:  

• At udvikle nye måder at arbejde 

og samarbejde om opgaver 

mellem borgere og kommunens 

ansatte.  

• At støtte en bevægelse fra ”system 

møder borger” til ”konkret 

medarbejder møder konkret 

borger”. Herunder: At styrke den 

enkeltes muligheder for at tage 

vare på sit eget liv. 

• At skabe værdige løsninger, der 

skaber mest mulig værdi for 

borgeren/grupper af borgere. 

Derfor er er formålet med denne 

politik:  

• At udfordre vores forståelse for 

muligheder og begrænsninger i det 

aktive medborgerskab  

• At inspirere til en mangfoldig 

dialog – og at udfordre borgere og 

kommunale medarbejdere i 

Haderslev Kommune  

• At signalere, at der er brug for 

alle. 

“Politik for medborgerskab og 

samspil med frivillige” er Haderslev 

Kommunes lokale og konkrete måde 

at omsætte det nationale “Charter 

for samspil mellem den frivillige 

verden og det offentlige”.
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Baggrund   
Politik for 
medborgerskaber og 
samspil med frivillige



“Politik for medborgerskab og 

samspil med frivillige” ligger også i 

forlængelse af Haderslev Kommunes 

byråds vision. Visionen lyder: 

 
”I Haderslev Kommune er det aktive 

medborgerskab grundlaget for 

innovation og udvikling. Den 

attraktive og varierede bosætning 

og de gode levesteder bygger på et 

fundament af bæredygtighed og 

sundhed. Her samarbejder borgere, 

erhvervsliv og uddannelser for at 

skabe og udvikle fremtidens 

muligheder. 

Kommunens stærke kvaliteter er i 

enhver sammenhæng synlige, 

tydelige og nemt tilgængelige.”  

Byrådets vision danner baggrund for 

det strategiske og arbejde med 

udviklingen af kommunen. 

Visionen blev til i forbindelse med 

Planstrategi 2011 og er fortsat et 

centralt element i “Planstrategi 

2016”. 

“Planstrategi 2016” præsenterer de 

temaer og indsatser, som byrådet 

ønsker prioriteret og indarbejdet i 

Kommuneplan 2017.  



Baggrund   
Sundhedspolitik

Haderslev Kommune vil med 
Sundhedspolitik 2016-2018 
forene det gode liv og det sunde 
liv. Visionen er, at: ”Det sunde 
valg skal være det lette valg”.  

“Udvalget for Sundhed og 

Forebyggelse” er meget optaget af, 

at sundhed er andet og mere end at 

forebygge sygdom. Sundhed er også 

at have det godt, at uddanne sig, at 

have et arbejde, at man er glad for 

at indgå i positive fællesskaber, at 

gøre en forskel for andre, at gå en 

tur i det grønne og meget andet.

Sundhedspolitikken vil vise retning 

for sundhedsarbejdet - dels ud fra 

visionen, dels ud fra følgende fire 

temaer:  

• Mestring af livet 

• Positive fællesskaber 

• En sund uddannelses- og 

erhvervskommune 

• Sunde og naturlige rammer i 

hverdagen  

 

Temaerne understøttes af hvad ”vi 

vil” og ”sådan vil vi gøre”, som 

grobund for de konkrete 

sundhedsindsatser.



Udvalget for Sundhed og 

Forebyggelse håber, at 

Sundhedspolitik 2016-2018 bliver 

tænkt ind i indsatser i foreningslivet, 

på arbejdspladser, på 

uddannelsesinstitutioner, i 

forvaltningen i Haderslev Kommune 

og i de politiske fagudvalg samt 

sætter refleksioner i gang hos den 

enkelte borger i forhold til egen 

sundhed. 

Mennesker møder hele livet 

udfordringer i form af sygdom, 

adgang til arbejdsmarkedet, 

økonomi mv. Sådanne udfordringer 

kan gøre

os sårbare, men med de rigtige 

redskaber og ressourcer kan vi 

styrkes til at genvinde balancen og 

lære at mestre livets udfordringer. 

Aktive borgere, foreningsliv, 

uddannelsesinstitutioner og 

virksomheder etablerer fælleskaber 

overalt i kommunen, som medvirker 

til at sætte rammerne for positive 

fællesskaber med fokus på både det 

sociale, fysiske og psykiske miljø. 



Baggrund   
Samarbejdsaftale på 
demensområdet

I 2010 blev der i Region 

Syddanmark indgået en 

samarbejdsaftale på 

demensområdet mellem den 

regionale demensindsats, 

Praksisudvalget og regionens 22 

kommuner. Her er uddrag; 
 

Formål 
Formålet med aftalen er at sætte 

fokus på en klar arbejdsdeling og 

sektorovergange i demensindsatsen 

i Region Syddanmark og sikre 

regionens borgere et ensartet tilbud 

uanset bopæl. Aftalen skal 

endvidere medvirke til at sikre, at 

demensudredning og – behandling i 

Region Syddanmark foregår efter de 

seneste anbefalinger for området.

Demenskoordinatorfunktion 

I aftalen henvises til den 

kommunale 

demenskoordinatorfunktion. 

”Kommunal 

demenskoordinatorfunktion” 

beskriver hvilke opgaver, 

demenskoordinatorfunktionen 

forventes at løfte i relation til 

samarbejdsmodellen. Hvorvidt 

kommunerne indføreren 

demenskoordinator eller løser 

opgaverne på anden vis er modellen 

uvedkommende, derfor xnavnet ”-

funktion”.
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De kommunale opgaver 

Kommunen observerer og reagerer 

på henvendelser fra borgere, 

pårørende eller venner og tilbyder 

rådgivning og vejledning til borgere 

med demenslignende symptomer og 

dennes pårørende, både med 

hensyn til udredning og tilbud.  

Endvidere er kommunen behjælpelig 

med at skabe kontakt til de 

praktiserende læger med henblik på 

demensudredning for borgere, der 

ikke selv er i stand til dette. 

Når der har været foretaget en 

udredning og eventuelt iværksat

behandling sørger kommunen for at 

etablere pleje- og omsorgstilbud 

indenfor Sundhedsloven – og 

Serviceloven. I visse tilfælde kan 

det – af hensyn til patienten – være 

relevant, at kommunen sideløbende 

med udredningen iværksætter 

tilbud. 

Endvidere kan der ved behov 

etableres støtte og 

vedligeholdelsestræning til borgeren 

og støtte til pårørende. Tilbuddene 

målrettes den enkelte borger ud fra 

de individuelt afdækkede behov, jf. 

afsnit 5.2, og kommunens 

serviceniveau. Kommunen følger 

kontinuerligt op på borgerens behov 

for pleje og omsorg og justerer de 

visiterede tilbud både i 

sammensætning og omfang.
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Mere viden og links til baggrund om demens 
 

Haderslev Kommunes arbejde med demens 
https://www.haderslev.dk/borger/sundhed-og-helbred/kronisk-og-længerevarende-
sygdom/demens 
 
Haderslev Kommunes demensstrategi “Sammen om demens” 
https://www.haderslev.dk/files/UserDir/Documents/Sundhed%20og%20helbred/
Demensstrategi_web.pdf 
 
Haderslev Kommunes “Politik for medborgerskab og samspil med frivillige” 
https://www.haderslev.dk/politik-og-dialog/visioner-og-politikker/politikker  
 
Den nationale demenshandlingsplan, 2016  
http://www.sum.dk/Temaer/National%20demenshandlingsplan.aspx 
 
Haderslev Kommunes Sundhedspolitik 
https://www.haderslev.dk/politik-og-dialog/visioner-og-politikker/politikker  
 
Haderslev Kommunes “Værdighedspolitik” 
https://www.haderslev.dk/politik-og-dialog/visioner-og-politikker/politikker  
 
Samarbejdsaftale på demensområdet mellem region, praktiserende læger 
og kommunerne 
http://www.psykiatrienisyddanmark.dk/wm336752 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Strategi: Sammen om demens 


